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1. doplnéni prednasky

synergie (1 +1=3)

manazer projektu — pojeti dle fizeni projektu vs. realita
vertikdlni / horizontalni komunikace

tvrdé a mekké dovednosti

teambuilding, teamspirit



2. Hippokratova typologie temperamentu

flegmatik melancholik

rezervovany
pesimisticky
stiizhvy
ngidni
zkostlivy
ndladovy

labilni

stabilni

VK urd2hvy

bezstarostny neklidny
2ivy agresivni
vzrusivy
tvamy
impulzivni
oplimisticky
aktivni
sangvinik cholerik

Zdroj: http.//www.evik-com.webz.cz/podstrany/temper.htm/

Test k nalezeni zde: http.//temperament.wladik.net



3. typologie dle Meyrs-Briggs Type Indicator

(MBTI)

Vnimani okolniho prostredi
» extraverze (E) x introverze ()

Ziskavani informaci
* smysly (Sensing) x intuice (iNtuition)

Zpracovani informaci
» prevaha mysleni (Thinking) x prevaha citéni (Feeling)

Zivotni styl
* vnimani (Perceiving) x usuzovani (Judging)

INTP
INTJ
ENTP
ENTJ
INFP
INFJ
ENFP
ENFJ
ESFP
ESTP
ISFP
ISTP
ESFJ
ESTJ
ISFJ
ISTJ



Typ
INTP
INTJ
ENTP
ENTJ
INFP
INFJ
ENFP
ENFJ
ESFP
ESTP
ISFP
ISTP
ESFJ
ESTJ
ISFJ
IST)

Procento populace
1%
1%
5%
5%
1%
1%
5%
5%
13%
13%
6%
6%
13%
13%
6%
6%

Predstavitel
Architekt
Veédec, budovatel
Vynalezce
Polni marsal
Hledac, mnich
Spisovatel, tvlrce
Novinar
Ucitel
Bavic
Konferenciér
Umélec
Remesinik
Ceremoniar, prodejce
Organizator
Ochrance, strazce

Spravce

Test je dostupny zde:

Jedine¢na vlastnost
Logické uvaZovani
Nezavislost
Vynalézavost
Vedeni
Nedirektivnost
Empatie
Optimismus
Presvédcivost
Bodrost
Nepredvidatelnost
Uméni
Zruc€nost
Harmonizace
Uvazlivost, zodpovédnost
Loyalita

Silny a tichy

http://testosobnosti.zarohem.cz

http://spt.skeletus.com/



4. Belbinuv test osobnosti

T Charakteristika Mo3nv brnos
P tymové role ye

Konzervativni,
spolehlivy,
disciplinovany

VYkonavatel
(uskutecnovatel, realizator)

Organizuje, prenasi ideje a plany do Trochu neflexibilni, pomaly, kdyZ reaguje
praktické podoby na nové moznosti

VUdce AR, SEIS Rl Objasnuje cile a priority, motivuje  Nevynika inteligenci, kreativni schopnosti

(pfedseda, koordinator) odvaziny
USmérriovatel . ., Vyzvy, tlak, umi najit cestu podél Citlivy na provokovani, kratkodobé
. . Otevreny, dynamicky Y iy , .
(stmelovaé, tvarovac) prekazek vybuchy nalady
INovator Chytry, imaginativni, M3 origindini ideje, resi sloZité Slaby pfi fizeni a komunikaci s méné

(péstitel) neortodoxni problémy kreativnimi lidmi
hledaé ZDroic Extrovii',tiggvnladseny, Zkouma nové moznosti, rozviji Ztrdci zajem, kdyZ opadne prvni vina
edac £Urojd komunika»;’ivm’ kontakty, vyjednava nadseni
POzorovatel Inteligentni, suchy, Vidi vSechny moznosti, analyzuje, Postrada elan a schopnost druhé
(hodnotitel) objektivni odhadne pravdépodobné vysledky inspirovat

Spolecensky, mirny,
prizpUsobivy,
vhimavy

Nasloucha, buduje, zabraruje
tfenicim, zvlada obtizné lidi

TYmovy hra¢
(formovac)

V rozhodujicich situacich je nerozhodny

Najde chyby, zanedbané a
Pilny, svédomity, = opomenuté véci, sam se koncentruje M3 sklon pfehnané se strachovat, zdraha
uzkostlivy a ma druhé, aby dodrzovali casovy se delegovat
plan a urcené cile

DOkon¢ovatel



